
PROGETTO SAFETYPLUS
INDIRIZZATO A 906 LAVORATORI DI

12 PUBLIC UTILITIES TOSCANE

UNA FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA CHE INTEGRA E APPROFONDISCE

LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA CHE I
DATORI DI LAVORO GIÀ REALIZZANO PER I

PROPRI DIPENDENTI



L’INTERVENTO È ARTICOLATO IN 13 CORSI PER UN TOTALE DI
564 ORE DI FORMAZIONE  I CUI CONTENUTI SARANNO
MODELLATI IN BASE ALLE SPECIFICITÀ DELLE AZIENDE
COINVOLTE.

I corsi affronteranno quattro tematiche:

1 - L’utilizzo delle nuove tecnologie per aumentare nei lavoratori
la consapevolezza del pericolo, grazie all’uso della realtà virtuale
e aumentata per la simulazione di scenari di rischio;

2 - Gli elementi di rischio legati aspetti gestionali del lavoro,
sulla base delle informazioni ottenute dai near miss e in
coerenza con i diversi ambienti e le possibili situazioni di
interferenza con altri soggetti operanti nelle stesse aree;



L’INTERVENTO È ARTICOLATO IN 13 CORSI PER UN TOTALE DI
564 ORE DI FORMAZIONE  I CUI CONTENUTI SARANNO
MODELLATI IN BASE ALLE SPECIFICITÀ DELLE AZIENDE
COINVOLTE.

I corsi affronteranno quattro tematiche:

3 - Le modalità per favorire gli aspetti relazionali ed una
comunicazione efficace tra i soggetti coinvolti nei processi
lavorativi;

4 - Il miglioramento di abitudini e stili di vita per favorire il
benessere personale.



PER MAGGIORI INFORMAZIONI È
POSSIBILE CONTATTARE LA NOSTRA

FLORIANA COSENZA:
FCOSENZA@TIFORMA.IT

055210755  – INTERNO 104

mailto:consulenza@tiforma.it

