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PREMESSA

La sicurezza sul lavoro non €& solo un insieme di norme da rispettare: € una cultura da costruire giorno dopo giorno, attraverso
comportamenti, atteggiamenti e relazioni.

Chi ricopre ruoli di responsabilita nella sicurezza ha il compito non soltanto di garantire il rispetto delle regole, ma soprattutto di diventare
un punto di riferimento capace di motivare, coinvolgere e guidare le persone verso scelte sicure e consapevoli.

La Safety Leadership nasce proprio da qui: dalla capacita di trasformare I'obbligo in valore condiviso, facendo leva sulle soft skill —
comunicazione efficace, ascolto, empatia, coerenza — che rendono un leader credibile e in grado di ispirare fiducia.

Questo corso fornisce strumenti concreti e pratici per allenare la leadership nella sicurezza, affinché ogni regola diventi cultura e ogni
persona si senta parte attiva di un sistema che protegge tutti.

Obiettivi DESTINATARI

Obiettivi generali ; ; . . .
e Favorire lo sviluppo di una cultura della sicurezza fondata su — D'rettor't ReSponsab'l'.d' .fun2|oneet‘u’tt‘|
coloro che ricoprono ruoli di responsabilita

responsabilita, partecipazione e leadership. nella sicurezza.
e Rafforzare le competenze relazionali necessarie a influenzare i
comportamenti sicuri.

Obiettivi specifici
Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: n MODALITA DI PARTECIPAZIONE

e Distinguere tra gestione della sicurezza e leadership della sicurezza.

. . . . . . . . ' 1 > 1 H
o Applicare tecniche di comunicazione strategica nei contesti [EECUCIICEEEYN-CIERLERIEEELIE LS
attraverso lo strumento di comunicazione

Iavgrahw. .. . ZOOM; il link di accesso sara disponibile
o Utilizzare strumenti di ascolto ed empatia per comprendere JESHIN piattaforma < leries
resistenze e bisogni. Tiforma.academy.
e Dare feedback efficaci e immediati sui comportamenti osservati. Le istruzioni operative dettagliate saranno

fornite ai partecipanti qualche giorno

e Motivare le persone a vivere la sicurezza come valore condiviso. . -
prima dello svolgimento del corso.

e Elaborare un piano di azione personale per rafforzare la propria
safety leadership.
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*Orario di inizio 9.00 - verifica connessione e funzionalita strumenti di condivisione
Segreteria organizzativa:
Safety Leadership: dal ruolo al mindset Violetta Fusco

Cos’é la Safety Leadership: oltre la norma, verso la cultura vfusco@tiforma.it
Differenza tra “gestire” e “guidare” la sicurezza

Ti Forma S.r.l.

e |l leader come modello di coerenza e credibilita Via Giovanni Paisiello, 8
e La safety culture ladder 50144 Firenze
Tel. 055-210755 (interno 201)

. . Fax 055 291715

Le soft skill del leader della sicurezza P.IVA/C.E. 04633850484
e Comunicazione strategica www.tiforma.it

e Ascolto attivo ed empatia per creare fiducia
e La coerenza come leva di autorevolezza

Motivare e gestire le resistenze
e Le resistenze piu comuni: “abbiamo sempre fatto cosi”, “@ una
perdita di tempo”
e Tecniche di comunicazione per superare le obiezioni
e Dal dovere al voler fare: come trasformare la regola in valore
e Caso studio ed esercitazione di gruppo

Chiusura e piano d’azione
e Sintesi degli apprendimenti
e Compilazione della scheda Future is nos
e Condivisione ed impegni


https://it.linkedin.com/company/ti-forma-consulenza-formazione
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Informativa Clienti Formazione- Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679

Privacy notice (o informativa essenziale)

protezione dei dati?

Chi é il titolare del TI FORMA S.R.L. Indirizzo: Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 Firenze
frattamento? Tel. 055 210755

email: info@tiforma.it
Chi é il responsabile della DPO dpo@tiforma.it

Chi sono i destinatari? responsabili esterni del
frattamento ed
eventuali ulteriori titolari

e/o contitolari

-istituti bancari per la gestione diincassi e pagamenti

-societad e studilegali per la tutela dei diritti contrattuali e/o che
si occupano direcupero del credito

-societd di elaborazione dati e di servizi informatici (es. web
hosting, data entry, gestione e manutenzione infrastrutture e
servizi informatici, ecc.);

-consulenti esterni per fini amministrativi

-eventuali partners ai fini dello svolgimento di eventi organizzati
insieme

La comunicazione pud avvenire anche nei confronti
dell’lamministrazione finanziaria, degli enti pubblici di vigilanza
e controllo nei confronti dei quali il Titolare deve adempiere a
specifici obblighi.

Cosa sara fatto dei tuoi dati personali?

| dati personali saranno trattati:

il tratamento avviene in base a:

Dati trattati:

per la gestione dell’ordine

per I'esecuzione e la gestione del
rapporto contrattuale instaurato

per la fornitura del servizio acquistato

per la fatturazione e il pagamento

per I'attivita di assistenza alla clientela sui
servizi venduti e/o la frattazione dei
reclami

contratto in essere

adempimento di attivita
conseguenti al rapporto
instaurato e regolamentate per il
settore di mercato del fitolare del
frattamento

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o
codice fiscale, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono, fax, PEC

numero di telefono fisso e/o mobile e
indirizzo telematico

per I'adempimento di obblighi di legge
dipendenti dal rapporto contrattuale

obblighi fiscali e contabili e di
controllo dell’attivita e
dipendenti dalla normativa di
settore; obblighi di monitoraggio
e di vigilanza cui e sottoposta
I'attivitd svolta dal fitolare del
frattamento

per la comunicazione a destinatari e/o
terzi in dipendenza del rapporto
contrattuale e degli obblighi che ne
derivano

legittimo interesse del titolare del
trattamento o di terzi e destinatari

per la loro archiviazione e conservazione

obblighi di legge di natura
contabile e fiscale o per
I'esercizio dei diritti dipendenti dal
contratto con il Titolare

per I'adempimento degli obblighi di
sicurezza informatica

legittimo interesse del titolare del
frattamento o di terzi e destinatari

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o
codice fiscale, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono, fax, PEC

Quali dati personali verranno trattati?

o Ragione sociale azienda, partita IVA e/o codice fiscale, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono, fax, PEC,
posizione professionale, data e luogo di nascita, dati iscrizione all’ ordine professionale

Ti informiamo che puoi esercitare in qualsiasi momento il diritto di reclamo all’ Autoritd competente e gli altri diritti previsti
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679.

Per maggiori informazioni consulta I'informativa Clienti Formazione completa al seguente link hitp://www.tiforma.it/privacy-
e-cookie/informativa-completa-clienti-formazione/ o contattaci all’'indirizzo mail info@tiforma.it
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