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L'evento si svolgerà in  in videoconferenza

UNI/PDR 192:2026 
Il Sistema di gestione per la conciliazione 
vita familiare-lavoro: requisiti, indicatori 

e percorso di certificazione 

M A R T E D Ì  2 7  O T T O B R E  2 0 2 6
Orario: 10.00 - 13.00

RELATORE

Elisa Berni,
Avvocato, Consigliera di fiducia, Esperta in 231,

anticorruzione e privacy



Segreteria organizzativa:
Veronica Maestrini

vmaestrini@tiforma.it 

 Ti Forma S.r.l.
Via Giovanni Paisiello, 8

50144 Firenze
Tel. 055-210755 (Interno 202)

Fax 055 291715
P.IVA/C.F. 04633850484

 www.tiforma.it 
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*Orario di inizio 9.30 - verifica connessione e funzionalità strumenti
di condivisione

Il programma e il modulo di iscrizione possono
essere scaricati dai sito: www.tiforma.it 

L'evento si svolgerà in videoconferenza
attraverso lo strumento di comunicazione
ZOOM; il link di accesso sarà disponibile
sulla piattaforma didattica Tiforma.academy.
Le istruzioni operative dettagliate saranno
fornite ai partecipanti qualche giorno prima
dello svolgimento del seminario.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Programma

Perché una prassi sulla conciliazione vita-lavoro 

Finalità della prassi: accompagnare organizzazioni di ogni
dimensione e settore nell'adozione di politiche family
friendly misurabili, orientate al benessere familiare e alla
genitorialità condivisa

Relazione con la UNI/PdR 125: rapporto di
complementarità — la 125 agisce sulla riduzione dei
divari di genere nei processi HR, la 192 allarga lo
sguardo a genitorialità, caregiving e benessere familiare;
le aziende già certificate 125 possono valorizzare
processi e strumenti già in essere 

La struttura del sistema di gestione (Politica, Obiettivi
strategici misurabili, Piano d'azione, Le 7 aree di
indicatori (KPI), Monitoraggio e riesame della direzione:
ciclo di miglioramento continuo (plan-do-check-act)
applicato alla conciliazione vita-lavoro; ruolo dell'audit
interno) 

Il percorso di certificazione 

Incentivi collegati: sgravio contributivo fino all'1% dei
contributi previdenziali (tetto 50.000 €/anno per
impresa, D.L. n. 62/2026) — a scopo puramente
informativo e generale, da verificare nella normativa e
prassi applicativa aggiornate al momento dell'erogazione
del corso

Sinergia con la UNI/PdR 125: possibilità di percorsi di
certificazione integrati per le organizzazioni già
certificate

Conclusioni

DESTINATARI
Direzione, Management, Diversity Manager
– Uffici HR, Responsabili e addetti welfare
aziendale, Sicurezza, Qualità e sistemi di
Gestione, componenti di comitati pari
opportunità / CUG, Commerciale,
Comunicazione.

https://it.linkedin.com/company/ti-forma-consulenza-formazione
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