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Total reward e leva strategica

disegnare, integrare e comunicare il complesso
degli investimenti aziendali sulle risorse umane

GIOVEDI 12 NOVEMBRE ,
Orario: 10.00 - 13.00

GIOVEDI 19 NOVEMBRE
Orario: 14.30 - 17.30

GIOVEDI 26 NOVEMBRE 2026
Orario: 10.00 - 13.00

DOCENTI

Peiti Claudia, Economista e Partner REF Srl
Anna Ponzellini, Sociologa e Advisor REF Srl
Diego Paciello, Responsabile area fiscale, Welfare, Compensation
and Benefits, Toffoletto De Luca Tamajo
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PREMESSA

La trasformazione del lavoro ha reso piu arduo reclutare e trattenere i talenti rispetto al passato. Il valore
complessivo dell’'offerta retributiva viene oggi “misurato” dai dipendenti non solo sugli incentivi economici, ma
anche in relazione a benefits, welfare, opportunita di carriera e work-life balance. Conoscere le componenti di un
sistema di total reward, combinarli e comunicarli costituisce una leva strategica per le politiche aziendali.

Programma DESTINATARI
Manager, Responsabili e operatori:
12 novembre 2026, Orario: 10.00 - 13.00 Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,

Compensation & Benefit.

Sessione 1 - Peiti Claudia -Economista e Partner REF Srl

Introduzione al total reward

Struttura retributiva: elementi per remunerare
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

professionalita e risultati
Strumenti: Posizionamento retributivo, benchmark di

settore e di mercato L'evento si svolgera in yideocor]fergnza
. . . . attraverso lo strumento di comunicazione
e Focus: Testimonianza aziendale ZOOM:; il link di accesso sara disponibile
sulla piattaforma didattica
. Tiforma.academy.
19 novembre 2026, Orario: 14.30 - 17.30 ' 4

Le istruzioni operative dettagliate saranno
fornite ai partecipanti qualche giorno

Sessione 2 - Anna Ponzellini - Sociologa e Advisor REF Srl prima dello svolgimento del corso.

e Strategia aziendale, analisi organizzativa, obiettivi per A t‘
le risorse umane ‘!; I FOTTT'IE
e Pay for performance, pay for innovation e welfare ST
organizzativo Violetta Fusco
e Strumenti: Performance, development, benessere, Ui e et
motivazione Ti Forma S.r.l.
e Focus: Testimonianza aziendale plGanniaE ot
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26 novembre 2026, Orario: 10.00 - 13.00 Fax 055 291715
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Sessione 3 - Diego Paciello - Responsabile area fiscale,
Welfare, Compensation and Benefits, Toffoletto De Luca
Tamajo

Politica di compensation & benefits
Leva fiscale e total reward optimization
Strumenti: Piattaforme e altri strumenti
Focus: Testimonianza aziendale
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Informativa Clienti Formazione- Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679

Privacy notice (o informativa essenziale)

protezione dei dati?

Chi é il titolare del TI FORMA S.R.L. Indirizzo: Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 Firenze
frattamento? Tel. 055 210755

email: info@tiforma.it
Chi é il responsabile della DPO dpo@tiforma.it

Chi sono i destinatari? responsabili esterni del
frattamento ed
eventuali ulteriori titolari

e/o contitolari

-istituti bancari per la gestione diincassi e pagamenti

-societad e studilegali per la tutela dei diritti contrattuali e/o che
si occupano direcupero del credito

-societd di elaborazione dati e di servizi informatici (es. web
hosting, data entry, gestione e manutenzione infrastrutture e
servizi informatici, ecc.);

-consulenti esterni per fini amministrativi

-eventuali partners ai fini dello svolgimento di eventi organizzati
insieme

La comunicazione pud avvenire anche nei confronti
dell’lamministrazione finanziaria, degli enti pubblici di vigilanza
e controllo nei confronti dei quali il Titolare deve adempiere a
specifici obblighi.

Cosa sara fatto dei tuoi dati personali?

| dati personali saranno trattati:

il tratamento avviene in base a:

Dati trattati:

per la gestione dell’ordine

per I'esecuzione e la gestione del
rapporto contrattuale instaurato

per la fornitura del servizio acquistato

per la fatturazione e il pagamento

per I'attivita di assistenza alla clientela sui
servizi venduti e/o la frattazione dei
reclami

contratto in essere

adempimento di attivita
conseguenti al rapporto
instaurato e regolamentate per il
settore di mercato del fitolare del
frattamento

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o
codice fiscale, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono, fax, PEC

numero di telefono fisso e/o mobile e
indirizzo telematico

per I'adempimento di obblighi di legge
dipendenti dal rapporto contrattuale

obblighi fiscali e contabili e di
controllo dell’attivita e
dipendenti dalla normativa di
settore; obblighi di monitoraggio
e di vigilanza cui e sottoposta
I'attivitd svolta dal fitolare del
frattamento

per la comunicazione a destinatari e/o
terzi in dipendenza del rapporto
contrattuale e degli obblighi che ne
derivano

legittimo interesse del titolare del
trattamento o di terzi e destinatari

per la loro archiviazione e conservazione

obblighi di legge di natura
contabile e fiscale o per
I'esercizio dei diritti dipendenti dal
contratto con il Titolare

per I'adempimento degli obblighi di
sicurezza informatica

legittimo interesse del titolare del
frattamento o di terzi e destinatari

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o
codice fiscale, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono, fax, PEC

Quali dati personali verranno trattati?

o Ragione sociale azienda, partita IVA e/o codice fiscale, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono, fax, PEC,
posizione professionale, data e luogo di nascita, dati iscrizione all’ ordine professionale

Ti informiamo che puoi esercitare in qualsiasi momento il diritto di reclamo all’ Autoritd competente e gli altri diritti previsti
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679.

Per maggiori informazioni consulta I'informativa Clienti Formazione completa al seguente link hitp://www.tiforma.it/privacy-
e-cookie/informativa-completa-clienti-formazione/ o contattaci all’'indirizzo mail info@tiforma.it

3/3

C.F. P.IVA e Registro Imprese
04633850484

REA Firenze 467115

Capitale Sociale: Euro 172.884,50 i.v.




	CORSO DI FORMAZIONE
	l' evento si svolgerà in videoconferenza

	GIOVEDÌ 12 NOVEMBRE
	GIOVEDÌ 19 NOVEMBRE
	GIOVEDÌ 26 NOVEMBRE 2026
	Orario: 10.00 - 13.00
	Orario: 14.30 - 17.30
	Orario: 10.00 - 13.00
	DOCENTI
	SECONDA EDIZIONE


	Total reward e leva strategica
	disegnare, integrare e comunicare il complesso
	degli investimenti aziendali sulle risorse umane
	PREMESSA
	La trasformazione del lavoro ha reso più arduo reclutare e trattenere i talenti rispetto al passato. Il valore complessivo dell’offerta retributiva viene oggi “misurato” dai dipendenti non solo sugli incentivi economici, ma anche in relazione a benefits, welfare, opportunità di carriera e work-life balance. Conoscere le componenti di un sistema di total reward, combinarli e comunicarli costituisce una leva strategica per le politiche aziendali.


	Programma
	12 novembre 2026, Orario: 10.00 - 13.00
	Sessione 1 – Peiti Claudia -Economista e Partner REF Srl
	Introduzione al total reward
	Struttura retributiva: elementi per remunerare professionalità e risultati
	Strumenti: Posizionamento retributivo, benchmark di settore e di mercato
	Focus: Testimonianza aziendale

	19 novembre 2026, Orario: 14.30 - 17.30
	Sessione 2 – Anna Ponzellini – Sociologa e Advisor REF Srl
	Strategia aziendale, analisi organizzativa, obiettivi per le risorse umane
	Pay for performance, pay for innovation e welfare organizzativo
	Strumenti: Performance, development, benessere, motivazione
	Focus: Testimonianza aziendale

	26 novembre 2026, Orario: 10.00 - 13.00
	Sessione 3 – Diego Paciello - Responsabile area fiscale, Welfare, Compensation and Benefits, Toffoletto De Luca Tamajo
	Politica di compensation & benefits
	Leva fiscale e total reward optimization
	Strumenti: Piattaforme e altri strumenti
	Focus: Testimonianza aziendale

	DESTINATARI
	MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE



